
Plan d’action 2026-2029 
 

AXE :  VISIBILITÉ ET MOBILISATION   -   Accroître notre influence et notre rayonnement 

autour des enjeux collectifs des aîné.es sur tout le territoire. 

 

 

 

AXE: FINANCEMENT    -   Déployer une stratégie de financement diversifiée, réaliste et 

tournée vers l’avenir   

 

 
 

 

 

Objectif 1  Définir et déployer une stratégie de visibilité claire et 

structurée afin de rejoindre efficacement les personnes aînées, les élus 

et les partenaires et mettre en valeur l’apport et les actions de 

l’organisme sur l’ensemble du territoire

Objectif 2 Maintenir et consolider les relations et une étroite 

collaboration avec l’AQDR Nationale afin d’assurer un alignement 

stratégique, un partage d’information continu et une mise à profit de la 

force du réseau dans le but de renforcer l’attractivité, soutenir le 

recrutement du membrariat et accroître l’intérêt du public 

Objectif 1 Améliorer nos connaissances et notre expertise en 

financement d’OBNL afin d’identifier et de prioriser des sources de 

revenus durables et adaptées aux besoins futurs de l’AQDR Laval 

Laurentides

Objectif 2  Analyser et évaluer les options de financement 

gouvernementales et non gouvernementales (fondations, nouveaux 

partenariats, commandites, stratégie de tarification aux non-membres, 

subvention pour projet ou embauche, partage de ressources) afin de 

retenir celles qui sont les plus réalistes et soutenables



 

 

AXE :  STRUCTURE ORGANISATIONNELLE   -   Renforcer la structure 

organisationnelle pour accroître notre leadership et notre impact 
  

 

 

 

Objectif 1 Documenter les tâches et les responsabilités des postes clés 

afin de préserver l’expertise, les connaissances organisationnelles et la 

continuité des opérations

Objectif 2 Définir nos besoins et se doter d’indicateurs de performance 

(KPI) pertinents pour les activités, le membrariat et les réalités des 

personnes aînées du territoire Laval Laurentides et mettre en place un 

processus structuré de gestion des données afin de soutenir la prise de 

décision et la valorisation de l’impact

Objectif 3  Mettre en œuvre une stratégie de recrutement de bénévole 

afin de renforcer la capacité d’action de l’équipe, soutenir les 

opérations et élargir la portée des interventions auprès des personnes 

aînées


